OŚWIADCZENIA
Ja, niżej podpisany, świadomy odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania wynikające z art. 233 Kodeksu karnego oświadczam, że:
1. Mój stan zdrowia pozwala mi na przystąpić do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym bez żadnych przeciwwskazań   
2. Mam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych, 
3. nie byłem/am/ karany/a/ za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
4. Nie zostałam/em ukarana/y zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 
5. Nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne
        6. Zapoznałem/am się z treścią poniższej klauzuli informacyjnej.
        Administrator danych osobowych, wypełniając obowiązek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1             i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r.                        w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych    i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), przekazuje następujące informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych:
        Administratorem danych osobowych jest Gmina Odrzywół reprezentowana przez Wójta Odrzywołu            z siedzibą ul. Warszawska 53, 26-425 Odrzywół.
       Administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych osobowych, w sprawach związanych z danymi osobowymi można się kontaktować z IOD w siedzibie Administratora lub za pośrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria.odo@gmail.com
Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na   stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Odrzywole.
        Podstawę prawną przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w związku z art. 16 ustawy dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U.2020.194 t.j.), ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393), art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r., poz. 917 z poźn. zm.). Podane dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane będą przetwarzane do celów archiwalnych zgodnie z przepisami o archiwizacji, a także do celów związanych z ewentualnymi roszczeniami.
         Dane osobowe będą udostępniane członkom Komisji Konkursowej oraz organom publicznym tylko                    w przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Ponadto dane osobowe wybranego kandydata                   w zakresie imienia i nazwiska zostaną udostępnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Odrzywole.          
        Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo do żądania usunięcia danych osobowych, prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.
Podanie danych jest niezbędne do przeprowadzenia postępowania konkursowego. Odmowa podania wymaganych danych osobowych skutkować będzie brakiem możliwości przystąpienia do konkursu.
……………………………………………………………….                                              …………………………………………………………
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